REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA
1. Wolontariusz zatrudniony przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Suchym Lesie ul. Bogusławskiego 17 , pracuje społecznie, tj. za swoją pracę nie pobiera wynagrodzenia. 

2. Osoba odpowiedzialną za kontakt z wolontariuszami jest Koordynator ds. wolontariatu w OPS.

3. Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspólnie z Koordynatorem w OPS.

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie Porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych podpisanego przez wolontariusza i OPS.

5. Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma uprawnień a w szczególności takich, do których potrzebne jest przygotowanie medyczne.

6. Wszelkie wątpliwości dotyczące wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak najszybciej zgłaszać Koordynatorowi przed podjęciem jakiejkolwiek de decyzji, czy akcji. 

7. O rezygnacji z prac wolontariusz powinien jak najszybciej poinformować Koordynatora OPS nie ponosząc żadnych konsekwencji z tego tytułu.

8. W przypadku braku możliwość zrealizowania zadań, których podjął się wolontariusz powinien on jak najszybciej poinformować o tym fakcie Koordynatora w celu znalezienia zastępstwa lub rozwiązania problemu.

9. Wolontariuszom nie wolno absorbować swoimi sprawami osobistymi, palić papierosów oraz spożywać alkoholu w obecności osób, u których wykonują określoną pracę. 
10.  Wszelkie sprawy dotyczące sytuacji osób i ich rodzin, u których wolontariusz wykonuje swoją pracę są tajemnicą i mogą być omawiane tylko z Koordynatorem.  Wolontariusz zobowiązany jest do dyskrecji.
11.  Na spotkania (integracyjne, robocze, inne) przychodzimy punktualnie.

12.  Szanujemy swój i innych czas wolny.

13.  Stosujemy zasadę  - jeden mówi inni słuchają.

14.  Wolontariusz jest zobowiązany do oddawania kart świadczeń wolontarystycznych (tzw. kart pracy) Koordynatorowi po zakończeniu każdego miesiąca pracy, w celu analizy i oceny pracy wolontariusza.

15. Wolontariusz zobowiązany jest do zachowania się zgodnie z KODEKSEM ETYCZNYM WOLONTARIUSZA
(załącznik  regulaminu).

16. Naganna postawa jednego wolontariusza wpływa na złą opinię innych, rzetelnych wolontariuszy.
17. Wzorowa postawa jednego wolontariusza wpływa na poprawną postawę innych wolontariuszy. 
